STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
UKS RONIN TEAM

WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, ktéry zawiera wytyczne dotyczace tego,
jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. To zbior
zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Ustanowienie i wprowadzenie w zycie Standardow Ochrony Matoletnich w
Uczniowskim Klubie Sportowym Ronin Team w Warszawie potwierdza, ze nasz Klub jest
bezpieczny dla dzieci, jego personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Warunkiem spetnienia wszystkich standardow jest wypetnienie przez pracodawce
obowigzkow przed zatrudnieniem pracownika, ktore wynikaja z Ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw; rozdziat
3; art. 21; pkt. 1.-11 1 s nastepujace:

1. Klub dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci):

a) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;
b) podzielaty warto$ci zwigzane z szacunkiem wobec dzieci;
c) przestrzegaly praw dziecka.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace, Umowy
zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie do pracy swoje CV.

3. Kandydat, ktérego podanie o pracg rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty
poswiadczajace: dane kontaktowe; poziom wyksztatcenia; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw na terenie Klubu
osoba zatrudniana jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ stazysty osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

6. Klub wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za



odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.

7. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Klub pobiera od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. (zalgcznik 1)

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (zalacznik 2)

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw klubu i osoby
wspolpracujace z klubem 1 zawieraja wytyczne dotyczace postegpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i1 dobra dzieci. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg¢ sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.



5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Standardy Ochrony Matoletnich uzywaja kilka skréconych okreslen. Oto, co one
0znaczaja:

1. Klub - oznacza nasz klub, w ktoérym ¢wiczymy, czyli Uczniowski Klub Sportowy Ronin
Team z siedzibg w Warszawie i posiadajacym filie w innych miastach Wojewddztwa
Mazowieckiego;

2. Zarzad, Zarzad Klubu — s3 to osoby, ktérzy podejmuja wazne decyzje zwigzane z naszym
Klubem;

3. Czlonek Zarzadu — kazda pojedyncza osoba, ktora jest wybrana do Zarzadu;

4. Trener, Instruktor — sg to nasi szkoleniowcy, ktorzy pracuja zgodnie z umowa w oparciu o
Kodeks Cywilny prowadzg treningi za zgoda Zarzadu Klubu;

5. Sekcja — wyszczegodlniona dyscyplina lub zespot dyscyplin, w przypadku UKS Ronin Team
dotyczy Sekcji Sportow Walki ( Judo, Kickboxing, Ju-Jitsu, BJJ, Aikido oraz pokrewne) oraz
Sekcja Sportow Gimnastycznych ( Gimnastyczna Artystyczna, Akrobatyka, Gimnastyka
Sportowa oraz pokrewnych)

6. Uczestnik — kazdy, kto ¢wiczy w naszym Klubie, a wczesniej podpisat deklaracje;

7. Maloletni, Uczestnik Maloletni — kazdy, kto ¢wiczy w naszym Klubie, ale nie ma jeszcze
18 lat;

8. Opiekun Maloletniego Uczestnika —rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktory ¢wiczy
w naszym Klubie;

9. Krzywdzenie Maloletniego Uczestnika — zrobienie czego$ naprawde zlego jednemu z
dzieci ¢wiczacych w naszym Klubie przez jakakolwiek osobeg, nawet jesli jest to Trener lub
rodzic; ale tez taka sytuacja, kiedy dziecko czuje si¢ zagrozone lub zaniedbywane.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — czyli takie czynnosci, kiedy ktos inny celowo powoduje bol u dziecka 1
kiedy dziatanie to nie jest zwigzane z procesem szkolenia sportowego wynikajacego z dane;j
dyscypliny prowadzonej w Klubie, skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ miedzy innymi
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne, uszkodzenia ciata lub obawa,
ze kto§ moze ciato dziecka uszkodzi¢; przemocag nie sg ¢wiczenia wynikajace z metodyki
szkolenia sportowego, trenowanego w salach treningowych, na obozach oraz podczas zawodoéw
lub zgrupowan i campdoéw pod opieka Trenera;



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dzieci,
klotnie, krzyczenie, ale tez brak pomocy, réwniez kazanie dziecku wykonywa¢ czynnosci, do
ktorych dziecko nie zostalo przygotowane w procesie szkoleniowym; przemoca emocjonalng
nie jest podniesienie gltosu, majace na celu uspokojenie grupy ¢wiczebnej, lub komunikowanie
si¢ z dzieckiem celem przekazania podpowiedzi ¢wiczebnej w procesie szkoleniowym i
startowym,;

c) przemoc seksualna — to czynnosci przykre, ktorych jako dzieci si¢ wstydzimy, a ktore
wykonywane sg przez osoby doroste; moze to by¢ dotykanie tam, gdzie nie powinno si¢
dotykac¢ lub tez pokazywanie rzeczy, zabronionych Kodeksem Karnym;

d) przemoc ekonomiczna — to niedbanie o to, by dziecko miato najbardziej potrzebne rzeczy,
takie jak jedzenie, ubranie, mozliwo$¢ uczenia si¢ lub trenowania; lecz takze brak miejsca,
gdzie dziecko moze czu¢ si¢ bezpiecznie;

e) zaniedbywanie — jest wtedy, gdy dziecko jest caty czas gltodne, brudne, niekochane, chore,
kiedy nie ma miejsca, gdzie czuje si¢ bezpiecznie, a takze kiedy rodzice mu nie pomagaja na
przyktad w nauce;

10. Dane Osobowe Maloletniego — czyli wszystkie informacje o dziecku, na przyktad imig,
nazwisko czy informacja o tym, kiedy si¢ urodzito, wynikajace z Ustawy RODO;

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — jest to kto$§ z Klubu, kto
dba o ten dokument i o jego przestrzeganie.

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy klubu w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik klubu, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze zawodnik jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy klubu, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka trenujacego w klubie lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczefistwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngetrznymi szkoty.

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I
OBYCZAJOWOSCL

1. Prezes Klubu weryfikuje w Rejestrze sprawcoéw przestepstw seksualnych kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z trenujagcymi dzie¢mi.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé Standardy
Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IV



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matloletnim okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania klubu i dotycza nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona: —
przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
nie majace zwiazku ze szkoleniem sportowym w Sekcji Sportow Walki, wynikajace z metodyki
danej dyscypliny,

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnos$ci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk) z wylaczeniem
podniesienia gtosu wynikajacego z bezposredniego zagrozenia,

— obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu nie wynikajacego z procesu
szkolenia, obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego zawodnika bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i
narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych zawodnikach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych: podczas treningu, w wybranych sytuacjach uzasadnione jest koncentrowanie si¢
na szczego6lnych potrzebach danych zawodnikow;

— nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,



— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i1 online z dzieckiem poza klubem powinny by¢ $cisle powigzane z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych- np.:

-towarzyszenie w realizowanych poza klubem waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej jak organizowane przez klub wyjazdowe formy
wypoczynku, zgrupowania sportowe lub zawody i turnieje oraz pokazy;

-mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych;

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym,;

- kontaktowanie si¢ z matoletnim jest niedozwolone poprzez portale spoltecznosciowe i
komunikatory, np. Messenger, bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego, w celach innych niz
szkolenie sportowe. W wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwiony jest jednorazowy kontakt
wynikajacy z bezpieczenstwa dziecka.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— dzieci trenujace w klubie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierane z zajgc
jedynie przez rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza miejscem zamieszkania powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na obdz, wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez klub),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje 1 pte¢
podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzgdzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu

— upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych);

— pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wilasnej wartos$ci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci).

7. Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie Klubu, w trakcie obozéw, wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez Stowarzyszenie. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.



Rozdzial V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow klubu w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
a) Prezes Klubu:
— przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
— bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

— w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje o
przekazaniu informacji odpowiednim organom;

— w przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opickunowie
prawni odmawiajg wspotpracy, klub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa,

— w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje¢;
— w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢;

— w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postgpowania
okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia odpowiednie organy;

— prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

— zapewnia pomoc instruktorom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich;

— uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w klubie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

— dba o to, by na terenie Klubu znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

b) Instruktor:

— przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie zawodnika, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 4).

— powiadamia Prezesa Klubu.

— udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej w wymaganych do tego sytuacjach lub wzywa
pogotowie , informujac Prezesa Klubu oraz Rodzicow (prawnych opiekunow);

— pozostaje w kontakcie z rodzicami zawodnika;
—udziela wsparcia zawodnikowi oraz monitoruje jego sytuacje;
— monitoruje zespot (grupe treningowa), by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje dziecka.

— dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z dzieé¢mi,



— dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w klubie Standardy Ochrony Matoletnich, zacheca
rodzicéw/opiekunow uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

— uzyskuje od rodzicow i1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w klubie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

e) Niepedagogiczni pracownicy Klubu:
— reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami,
— zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty Prezesowi Klubu lub instruktorom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze zawodnik jest ofiarg przemocy
domowe;:

— przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;j.
— jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest instruktor to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach Prezesa Klubu.;

— instruktor bada okoliczno$ci sprawy np. przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

— Prezes Klubu wzywa rodzica, prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy;

—jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Prezes Klubu lub wychowawca
lub instruktor wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych).

— Prezes Klubu podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu odpowiednich stuzb;

— Prezes Klubu sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

* W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa Prezes Klubu powiadamia policje
lub prokurature.

* W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, Prezes Klubu powiadamia
odpowiednie stuzby;

3. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika klubu:

— osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w klubie zglasza problem Prezesowi Klubu;
Prezes podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
instruktorem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z ewentualnymi $wiadkami na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Prezes Klubu powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw zawodnika;

— Prezes Klubu po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowsg, lub powiadamia
odpowiednie stuzby;

— w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
zawodnika Prezes moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w



zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke; Zatgcznik
nr 4

— w zalezno$ci od sytuacji Prezes Klubu informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia:

— osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia zawodnika przez rodzica, dorostego cztonka rodziny
lub inng osobg zglasza problem Prezesowi Klubu.

— Prezes Klubu i instruktor grupy, w ktérej trenuje dziecko przeprowadzajg rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajag mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

— o zaistniatym fakcie krzywdzenia zawodnika oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Prezesa Klubu i instruktora z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego zawodnika
krzywdzonemu zawodnikowi zostaje udzielone wsparcie instruktora.

— w przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, Prezes Klubu powiadamia o tym fakcie policje.
5. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia zawodnika przez innych zawodnikow:

— bezposrednia, natychmiastowa reakcja pracownikéw klubu na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

— rozmowa instruktora z ofiarg i sprawca przemocy, nakltonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.

— jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Prezes Klubu lub inny
pracownik Klubu wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

— jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne instruktor prowadzacy zajecia w grupie
przeprowadza rozmowg¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawia ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

— Instruktor zawiadamia lub wzywa do Klubu rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego
zawodnika 1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci
zdarzenia).

— Zawodnikowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.

— Zawodnika bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg instruktora.

— Z zawodnikami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) instruktor
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej grupy instruktor przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania
koordynuje 1 monitoruje Prezes Klubu. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest
nieznany, Prezes Klubu/instruktor po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.



6. Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Instruktor lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie Prezesa
Klubu, ktory zobowiazany jest:

swyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
* porozmawiac z poszkodowanym dzieckiem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

» porozmawia¢ ze sprawcag, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

 powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego o zdarzeniu,

» powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

* zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

— w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli zawodnik jest nadal krzywdzony
klub podejmuje stosowne dziatania prawne.

— w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Prezes Klubu po rozpoznaniu
sprawy, informuje rodzicow/ opiekunow prawnych poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji.

7. Procedura postgpowania wobec zawodnika z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Instruktor po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje Prezesa Klubu (jesli sytuacja tego
wymaga).

— Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia instruktor
prowadzacy zajecia wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

— Instruktor przeprowadza rozmowe z poszkodowanym dzieckiem, sprawcg oraz ewentualnymi
swiadkami.

— W razie potrzeby instruktor zawiadamia 1 wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow)
chorego dziecka i poszkodowanego.

— jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja z klubem ustala si¢ dziatania wobec chorego
dziecka.

— wobec poszkodowanego dziecka ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

— Dziatania koordynuje 1 monitoruje instruktor i Prezes Klubu.

Rozdzial VI

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA
ODPOWIEDNICH ORGANOW



W przypadku uzyskania informacji, ze zawodnik, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Instruktor powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé¢ uzyskang informacj¢ Prezesowi
Klubu.

2. Instruktor powinien przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic sig,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastgpnie instruktor stara si¢ przeprowadzi¢ z rodzicami/opiekunami rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycj¢ ustalenia planu
bezpieczenstwa.

3. Instruktor sporzadza opis sytuacji zawodnika na podstawie rozméw z zawodnikami i
rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie klub moze mu zaoferowac, a
takze informacje o specjalistycznych placoéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Prezes Klubu informuje o obowigzku klubu zgloszenia do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspOtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
klub, Prezes Klubu niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa na Policje
lub do innych odpowiednich stuzb. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA  PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane pracownikom klubu, matoletnim 1 ich
opiekunom na zadanie. (zalgcznik nr 5)

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej klubu.

3. Kazdy pracownik, wolontariusz lub inna osoba wspotpracujaca bezposrednio z cztonkami
Klubu ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami przed podj¢ciem pracy lub wspotpracy z w/w
osobami.

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy, wolontariusze lub inna osoby wspolpracujace
bezposrednio z cztonkami Klubu, potwierdzaja podpisem. (zalgcznik nr 3)

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego
lub przystepujac do Klubu sktadajac deklaracje cztonkowska.

Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji migedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Cwiczacym w Uczniowskim Klubie Sportowym Ronin Team nie wolno uzywaé przemocy,
zngcac sie nad osobami stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.



3. Cwiczacym nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych maloletnich.

4. Cwiczacy powinni szanowac prawo innych ¢wiczacych do prywatnosci.

5. Cwiczacym nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czynié¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Nie wolno utrwala¢ i1 rozpowszechnia¢ wizerunku innych ¢wiczacych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Cwiczacym nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczestnikdw treningow.

Rozdzial IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Istnieje regulamin korzystania z internetu w telefonach i laptopach przez ¢wiczacych w
trakcie pobytu na obozach, campach, zgrupowaniach sportowych organizowanych przez Klub.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika klubu ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie maloletniego.
— zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy wobec zawodnikow 1 gotowos¢ do reagowania w
sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— w przypadku dostrzezenia sygnatow przez klub nalezy je zweryfikowac, zbierajac wszystkie
mozliwe informacje.

— Instruktorzy zwracajg uwage na $lady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania sig,
trening w bluzkach z dlugim rekawem, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.

— Instruktorzy obserwuja zaburzone zachowanie dziecka, ktéore moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— w razie potrzeby nawiazuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych
si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informac;ji.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzié
rozmowy z osobami z jego otoczenia np. rodzicami, rodzenstwem.



4. Analiza zebranych informacji diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i
analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

6. Dzialania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi .
7. Zadania Klubu w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy
z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— podjecie wspoOlpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

— w uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

— objecie dziecka na terenie Dojo konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan i
budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

— korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach zaj¢¢ na treningach.
Rozdzial XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest
kazdy instruktor prowadzacy zajecia.

2. Prezes Klubu odbiera zgloszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

3. Instruktor na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach
realizacji polityki.

4. Pracownicy, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w klubie ustalonych zapisow.

5. Prezes Klubu wprowadza niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardow ochrony maloletnich.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia



Zalacznik nr 1

Warszawa, dnia

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

(numer PESEL/numer paszportu)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1) ,
2) ,
3) ,
4) ,
5)

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika )



Zalacznik nr 2

Warszawa, dnia

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

(numer PESEL/numer paszportu)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizszej podpisany/a, o§wiadczam, ze w panstwie

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a zadnym w wyzej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Lp.:

imie¢ i nazwisko
pracownika/ucznia/rodzica/prawnego
opiekuna/opiekuna faktycznego

Data
zlozenia
oSwiadczenia

Czytelny podpis
pracownika/ucznia/rodzica/prawnego
opiekuna/opiekuna faktycznego

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




Zalacznik nr 4

NOTATKA SELUZBOWA

Data:

Osoba sporzadzajaca notatke:

Opis zdarzenia:

podpisy:



Zalacznik nr 5

Warszawa, dn.

imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania

nr tel. wnioskodawcy

WNIOSEK O WYDANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zwracam si¢ z prosba o wydanie kopii dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w wersji (prosz¢ wybra¢ wilasciwe):
[  zupelnej
[J  skroconej

obowiazujacych w Uczniowskim Klubie Sportowym Ronin Team zarejestrowanym pod nr 404 w Ewidencji Uczniowskich
Klubéw Sportowych M.St. Warszawy.

Jestem rodzicem, faktycznym opiekunem zawodnika/zawodniczki:

podpis wnioskodawcy



